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UOHS-7022/2010/420/LBi Mgr. LibuSe Bila/914/116 18.5.2010

Vazeny pane fediteli,

Ufad pro ochranu hospodafské soutéze (dale jen "Ufad") obdrzel Vas e-mail ze dne
14.5.2010, kterym zadate o poskytnuti vyjadieni k stanovisku predsednictva Grantové
agentury CR (dale jen "GACR") k povinnosti poskytovatele vyzadovat, aby mzdy a platy
byly zahrnovany do nakladl na projekty vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci. K
Vasi zadosti uvadim nasleduijici.

Ufad je v oblasti vefejné podpory koordinaénim, poradenskym, monitorovacim a
konzultaCnim organem. V ramci svych pravomoci poskytuje stanoviska a konzultace, a to
z hlediska pravidel a predpisu EU, platnych v oblasti vefejné podpory. Pro oblast
vyzkumu, vyvoje a inovaci je takovym predpisem Ramec Spole€enstvi pro statni podporu
vyzkumu, vyvoje a inovaci (dale jen "Ramec"). Clanek 5.1.4 Ramce udava, které naklady v
ramci feSeni projektd vyzkumu a vyvoje Ize povazovat za naklady vhodné na podporu.
Mezi tyto vhodné naklady Ize zafadit mj. osobni naklady, tedy mzdy a platy vyzkumnych
pracovnikl, technikl a ostatniho podpurného personalu v rozsahu nezbytném pro ucely
vyzkumného projektu. Z takto vycislenych vhodnych nakladi je pak vypoctena vySe
vefejné podpory, kterou maze pfijemce obdrzet.

Ramec nestanovuje pfijemci povinnost osobni naklady do vhodnych nakladu
zahrnout. Osobni naklady jsou v Ramci uvedeny pouze jako jedna z kategorii, ktera mize
ale nemusi, byt do vhodnych nakladu zafazena. V ramci poskytovani podpory na
vyzkumné projekty je pak na pfijemci, zda osobni naklady vyzkumnych pracovnikid do
vhodnych nakladu zahrne a nebo je nezahrne a spokoji se s niz8i podporou, sniZzenou
pravé o tyto osobni naklady.

Je v8ak mozné, aby poskytovatel pfi vyhlaSovani vyzev v ramci vyzkumnych
programu jako jednu z podminek uvedl, Ze pfijemce je povinen si do nakladd vhodnych na
podporu zahrnout rovnéz naklady na mzdy a platy vyzkumnych pracovnikl. Zda by
stanoveni takové povinnosti bylo v souladu s narodnimi pfedpisy, vCetné zakona C.
130/2002 Sb., o podporfe vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostfedku, v platném znéni,
nepfislusi Ufadu posuzovat.
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Nékteré body dokumentu "K povinnosti poskytovatele vyZzadovat, aby mzdy a platy
byly zahrnovany do nakladu na projekty vyzkumu, experimentélni vyvoje a inovaci" ve
prospéch povinnosti, zahrnovat mzdy a platy do vhodnych nakladd, dle nazoru Ufadu,
nehovofi. A sice:

K bodu 2: dle kterého projekty s vykazovanymi nulovymi osobnimi naklady
znamenaji, ze se na projektu nepodileji Zadni vyzkumni pracovnici. Tuto situaci Ize, dle
nazoru Ufadu, vykladat dvémi zpasoby. 1) pfijemce vykazal osobni naklady, ale nazahrnul
je do nakladl vhodnych na podporu. V takovém pfipadé plati vySe uvedené, a sice ze
Ramec nestanovuje povinnost zahrnovat osobni naklady do nakladi vhodnych na
podporu. Pokud jsou tyto naklady hrazeny z jinych zdroji (at jiz vefejnych nebo
soukromych) a pfijemce se spokoji s niz§i podporou, nemusi tyto naklady do vhodnych
nakladl zahrnout. Il) pfijemce v ramci projektu nevykazal Zzadné osobni naklady. Pfijemce
by mél byt schopen, dle nazoru Ufadu, vy&islit vySi vynalozenych osobnich nakladi v
ramci feSeni projektu a tyto pak poskytovateli v ramci monitoringu projektu, predlozit.
Nicméné posouzeni, zda pfijemce postupuje v rozporu s narodnim pravnim fadem, kdyz
tak neuéini, neni v kompetenci Uradu.

K bodu 3, 4 a 5: mira podpory je zavisla na kategorii provadénych vyzkumnych
¢innosti. VySe podpory se pak odviji od vySe nakladd vhodnych na podporu. Zavisi na
pFijemci, zda osobni naklady zahrne do nakladd vhodnych na podporu a obdrzi tak vyssi
podporu.

Na zakladé vyse uvedeného je Ufad toho nazoru, Ze pfijemce by mél byt schopen
vyCislit osobni naklady vynalozené v souvislosti s feSenim vyzkumného projektu a
predlozit je poskytovateli, nicméné tyto osobni naklady nemusi zahrnout do nakladu
vhodnych na podporu, na jejichz zakladé pak bude, v zavislosti na kategorii vyzkumnych
¢innosti, ur€ena vyse podpory. Rovnéz Vami pfedloZzeny dokument by mél byt koncipovan
tak, aby rozliSoval mezi povinnosti pfijemce vycislit €i pfedlozit osobni naklady vynalozené
v ramci projektu a povinnosti €i spiSe moznosti tyto osobni naklady zahrnout do nakladu
vhodnych na podporu ve smyslu ¢l. 5.1.4 Ramce.

Vazeny pane fediteli, v pfipadé nejasnosti Ci dalSich dotazll ve vySe uvedené véci
mne, prosim, kontaktujte.

S pozdravem

Ing. Petr Krizan
feditel odboru vefejné podpory

Obdrzi:

1. VazZeny pan

Ing. Tomas Kopriva

feditel Kancelafe Grantové agentury CR
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